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Результаты конкурса

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 

24 июня 2021 г. состоялось заседание комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций. 

Победителями конкурса признаны
	Фамилия имя отчество 
	должность государственной гражданской службы Российской Федерации

	Мартынович Мария Сергеевна
	Ведущий специалист-эксперт отдела регистрации СМИ Управление разрешительной работы, контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций


Победитель конкурса не выявлен на следующую должность:
Ведущий специалист-эксперт отдела по работе с обращениями граждан и государственных органов Управления контроля и надзора в сфере электронных коммуникаций
По результатам проведенного конкурса комиссия приняла решение о включении в кадровый резерв Роскомнадзора следующих кандидатов:

На замещение вакантных должностей ведущей группы:

	Корниенко Владлена Валентиновна


Выражаем признательность всем участникам конкурса. 

По вопросам оформления документов для назначения на должность государственной гражданской службы просим обращаться в отдел государственной службы и кадров Управления организационного развития и информационных технологий Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по телефонам: 8(495) 587-42-35 (доб. 325); 8(495) 587-42-96 (доб. 328);

Претендентам, не ставшим победителями конкурсных испытаний, представленные ими для участия в конкурсе документы могут быть возвращены по письменному заявлению. Документы выдаются по адресу: 109074, г. Москва, Китайгородский проезд, д. 7, стр.2. 

Информация для участников конкурса на замещение вакантных должностей,                         не признанных победителями, но рекомендованных для включения в кадровый резерв

В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  и Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 г. № 96, гражданин, не признанный победителем в конкурсных испытаниях на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, но его профессиональные и личностные качества получили высокую оценку конкурсной комиссии, при наличии его письменного согласия включается в кадровый резерв государственного органа.

В случае согласия на включение в кадровый резерв Роскомнадзора, необходимо в течение месяца после опубликования на сайте Роскомнадзора результатов конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы направить собственноручно написанное заявление (образец прилагается) в Роскомнадзор по адресу: 109074, Москва, Китайгородский проезд, д. 7, стр. 2 в отдел государственной службы и кадров Управления организационного развития и информационных технологий. 

Образец заявления

	
	
	Руководителю

Федеральной службы по надзору

в сфере связи, информационных

технологий и массовых коммуникаций

А.Ю. Липову
от 

(ФИО)


проживающего(ей)  по адресу:  



адрес электронной почты: 

__________________________________

контактный телефон: 


Заявление


На включение меня в кадровый резерв Роскомнадзора для замещения  должностей федеральной государственной гражданской службы _______________ группы должностей гражданской службы по результатам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, проведенного в Роскомнадзоре «___» ________ 20__ г., согласен/согласна.  

Дата










                      Подпись
